
IZDELKI
Izdelki so neposredni produkti vaših 
aktivnosti. Njihovo štetje vam pomaga pri 
kvantificiranju vaših rezultatov in učinkov.

Primeri vključujejo število organiziranih 
dogodkov ali število ljudi, ki opravljajo 
program usposabljanja.

REZULTATI
Rezultati so spremembe, koristi, novo 
znanje ali drugi učinki, ki so posledica vaših 
aktivnosti in izdelkov.

Kratkoročni rezultati nastanejo v obdobju 
od enega do treh let, dolgoročni rezultati 
pa v obdobju od štirih do šestih let.
Primeri vključujejo izboljšanje 
komunikacijskih spretnosti posameznikov 
ali izboljšanje usposabljanj, ki jih 
izvajajo organizacije.

UČINEK
Učinek je temeljna sprememba, ki je 
posledica aktivnosti.  

Običajno nastanejo učinki na dolgi rok, 
pogosto po zaključku projektnih aktivnosti.  

KAZALNIKI
Kazalniki so merilniki, ki omogočajo 
spremljanje napredka v smeri proti cilju. 

Npr. projekt želi izboljšati kakovost 
usposabljanja, zato lahko meri 
zadovoljstvo ali zaposljivost študentov 
kot dva od možnih kazalnikov.

Terminologija 
Učinek+
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VAŠ UČINEK • Do kakšnih sprememb 
zakonodaje ali javnih politik bo 
prišlo na vašem področju?

• Kako boste doprinesli k 
izboljšanju strokovnih praks ali 
metod učenja?

• Katere nove ali izboljšane 
kvalifikacije ali učne module 
boste razvili?

• Kako bo projekt koristil sektorju 
ali strokovni mreži?

• Kako bodo vaše aktivnosti 
vplivale na osebje, ki dela na 
projektu? 

• Katere nove izkušnje, spretnosti 
in kompetence bodo razvili oz. 
pridobili?

• Kako bo sodelovanje v projektu 
podpiralo osebje pri njihovem 
stalnem strokovnem razvoju?

• Kakšne spremembe bodo vaše 
aktivnosti prinesle učečim se?

• Kakšne nove spretnosti ali 
kompetence bodo usvojili?

• Kako bo projekt vplival na 
odnose, mnenja (prepričanja) ali 
želje učečih se posameznikov?

• Do katerih sprememb bo prišlo 
v partnerskih organizacijah kot 
rezultat vaših aktivnosti?

• Kakšna nova ali izboljšana 
partnerstva, izdelki ali storitve 
bodo nastali?

• Kako se bodo spremenile 
politike in postopki znotraj 
organizacij oz. način delovanja 
organizacij?

Katera je glavna stvar oz. katere so 
glavne stvari, ki jih želite doseči z 

vašim projektom?

Razmislite o problemu ali izzivu, ki 
ga poskušate rešiti s projektom.

Impact+ Tool (v1 2017 SI)

Za najboljši izkoristek 
matrike uporabite 
Vodnik za uporabo 
matrike Učinek+

Impact+ Tool
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