
OUTPUTS
Outputs zijn de directe resultaten van uw 
activiteiten. Het tellen van outputs helpt om uw 
resultaten en impact te kwantificeren.  

Voorbeelden zijn onder meer de organisatie van 
evenementen of het aantal mensen dat een 
opleidingscursus volgt.

RESULTATEN 
Resultaten zijn de veranderingen, voordelen, 
leerprestaties en andere effecten die zich 
voordoen als gevolg van uw activiteiten en 
outputs. Resultaten op korte termijn moeten 
zich binnen 1-3 jaar voordoen en die op lange 
termijn binnen 4-6 jaar. 

Voorbeelden zijn mensen die hun 
communicatievaardigheden verbeteren of 
organisaties die hun trainingsaanbod uitbreiden.

IMPACT
Impact is de fundamentele verandering die zich 
voordoet als gevolg van een activiteit.  

De impact doet zich doorgaans op lange termijn 
voor, vaak nadat de activiteit is voltooid.  

INDICATOREN
Indicatoren zijn meetfactoren die de 
vorderingen naar een bepaald doel volgen. 

Bijvoorbeeld een project dat als doel heeft om 
de kwaliteit van de opleiding of vorming te 
verbeteren, kan als mogelijke indicatoren de 
tevredenheid onder lerenden of hun toetreding 
tot de arbeidsmarkt meten.
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PROJECTMEDEWERKERS

UW IMPACT • Welke wijzigingen zal de wetgeving 
of het overheidsbeleid ondergaan in 
uw sector of werkgebied?

• Welke bijdrage zal u leveren aan 
verbeteringen van de werkpraktijk 
of leermethodes?

• Welke nieuwe of verbeterde 
kwalificaties of leermodules zal u 
produceren?

• Welke voordelen zal uw project 
opleveren voor sector- of 
vaknetwerken?

• Welke impact zullen uw 
activiteiten hebben op de 
medewerkers van het project?

• Welke nieuwe ervaringen, 
vaardigheden en competenties 
zullen ze ontwikkelen?

• Hoe zal hun medewerking aan 
het project de professionele 
ontwikkeling van de 
medewerkers beïnvloeden?

• Welke veranderingen zullen 
uw activiteiten hebben voor 
lerenden / personeel?

• Welke nieuwe vaardigheden 
en competenties zullen ze 
opdoen?

• Hoe zullen hun houdingen, 
meningen en ambities 
veranderen als gevolg van 
het project?

• Welke veranderingen zullen zich 
in partnerorganisaties voordoen 
als gevolg van de activiteiten?

• Welke nieuwe of verbeterde 
partnerschappen, producten of 
diensten zullen hieruit ontstaan?

• In welk opzicht zal het beleid of 
zullen procedures worden 
gewijzigd of verbeterd?

Wat is het hoofddoel/de 
hoofddoelen dat/die u met uw 

project hoopt te bereiken?

Denk na over het probleem of de 
kwestie die u probeert op te lossen.

Impact+ Tool (v1.0 2018 NL)

Gebruik de workshopgids Impact+ 
Oefening zodat u deze tool 
optimaal kan benutten. 

Impact+ Tool
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